Einfihrung in das Kirchengemeinderecht der

Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN)

von Hendrik Munsonius

I. Kirchengemeinde nach staatlichen Recht

1. juristische Person

Eine Kirchengem einde ist Person im Rechtssinne. Das bedeutet, sie kann Trager von Rechten und
Pflichten sein, vor Gericht klagen und verklagt werden. Sie kann Eigentiimerin sein, Vertrage ab-
schlieRen, Mitarbeiter beschaftigen und sich auch im Ubrigen auf vielfaltige Weise am Rechtsverkehr
beteiligen.

W eil dieses rechtliche Personsein anders als bei Menschen (den “naturlichen Personen”) auf rechtlichen
Konstruktionen beruht, spricht man von “juristischen Personen”. Der Staat, Vereine und GmbHs sind
weitere Beispiele fur juristische Personen. Jede juristische Person braucht wenigstens ein Vertretungs-
organ, das Entscheidungen tifft und im Rechtsverkehr auftritt. Bei der Kirchengemeinde ist das der

Kirchenvorstand.

2. Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Die Kirchengemeinden der EKHN sind nach Art. 70 Kirchenordnung (KO) wie die Dekanate und die
Gesamtkirche Korperschaften des 6ffentlichen Rechts. Dieser besondere Status wird durch Art. 140
Grundgesetz (GG) i.V.m. Art. 137 Abs. 5 der Weimarer Reichsverfassung (WRV) garantiert. Der
Korperschaftsstatus ist eine abkiirzende Bezeichnung fiir ein ganzes Biindel rechticher Besonderheiten.
Dazu gehodren das Recht auf Erhebung von Kirchensteuer, Dienstherrenfahigkeit, die Befugnis zu
eigener Rechtssetzung durch Kirchengesetze oder Satzungen und eine Fille von Einzelbestimmungen
in verschiedenen Vemwaltungsgesetzen. Durch die Kirchenordnung und andere Kirchengesetze ist

geordnet, wie diese Gestaltungsmdoglichkeiten in der EKHN wahrgenommen werden.

Il.Kirchengemeinde nach kirchlichem Verfassungsrecht

Der (rechtliche) Begriff der Kirchengemeinde ist vom (theologischen) Be griff der Gemeinde zu unter-
scheiden, aber auch auf diesen zu beziehen. “Gemeinde ist die in Christus berufene Versammlung, in
der Gottes Wort lauter verkiindigt wird und die Sakramente recht verwaltet werden” (Art. 1 Abs. 1KO; vgl.
CA VII). Die Kirchenge meinde soll eine rechtlich verfestigte Form von Gemeinde sein. Sie zeichnetsich
dadurch aus, dal3 eine Mehrzahl von Kirchenmitgliedem zu einer Kérperschaft zusammengefaf3t wird.
Das Kriterium ist dabeiin der Regelder Wohnsitz der Mitglieder innerhalb einer Parochie; es kann aber
auch andere Zuordnungen geben (Anstalts- und Personalgemeinden). Die Kirchengemeinde soll
einerseits kirchliches Leben umfassend verwirklichen. Andererseits ist sie auf die Gemeinschaft der
Kirchengemeinde im Dekanat und dartber hinaus in der Landeskirche und der weltweiten Gem einschaft

angewiesen und ausgerichtet. Dies zeigtsich beispielsweise in dem System der stufenweisen Wahl von
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Vertretern in die Dekanatssynoden und von diesen in die Kirchensynode. Ein landeskirchliches In-

strument zur Ve rwirklichung dieser Gem einschaft ist auBerdem die Visitation.

Ill. Gemeindezugehorigk eit

1. Voraussetzungen

Der EKHN gehoren grundsétzlich alle getauften evangelischen Christen an, die ihren Wohnsitz oder
gewbhnlichen Aufenthalt in ihrem Gebiet haben. Auch die Zugehdrigkeit zu einer Kirchengemeinde
richtet sich grundsatzlich nach dem Wohnsitz (§ 2 Abs. 1, 2 KGO). Kirchenmitgliedschaft griindet also

auf den Merkmalen

. Taufe,
. Bekenntnis und
. W ohnsitz.

Alle Kirchenmitglieder sind gleichzeitig Mitglieder einer Kirchengemeinde, der EKHN und der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (88 2 Abs. 3,22 KGO). AuBer den Bestimmungen der KGO ist noch das
Kirchenmitgliedschaftsgesetz der EKD (KM G.EKD) einschlagig. Dort finden sich Regelungen uber die

Begrindung, Verédnderung und Beendigung von Kirchenmitgliedschaft.

W er getauft ist und keiner Kirche oder Religionsgemeinschaft angehdrt, kann Mitglied der evangelischen
Kirche werden. Fir Personen mit Wohnsitz im Gebiet der EKHN gilt 8 4 KGO, wonac h der Kirc heneintritt
aufgrund eines Gespraches mit einer Pfarrerin oder einem Pfarrer bzw. einer oder einem von der
Kirchenleitung hierfiir Bevollm &chtigten erfolgen kann. Dabei kann auch sogleich erklart werden, daf3 die
Mitgliedschaft zu einer anderen Kirchengemeinde begriindet werden soll (vgl. 2.). Fur Personen mit
Wohnsitz auRerhalb der EKHN aber innerhalb der EKD gilt § 7a KMG.EKD, wonach in besonderen

Wiedereintrittsstellen die Kirchenmitgliedschaft bei der Wohnsitzgemeinde begrindetwerden kann.

2. Umgemeindungen
Jedes Gemeindeglied kann durch Abmeldung und Anmeldung die Zugehorigkeit zu einer anderen
Kirchengemeinde innerhalb der EKHN begriinden, wenn nicht die aufnehmende Kirchengemeinde

widerspricht (§ 16 KGO).

Fir die Umgemeindung zu Kirchengemeinden anderer Landeskirchen bedarf es einer besonderen
Vereinbarung mit der anderen Landeskirche. Die EKHN hat mit allen Nachbarkirchen aufer der
Evangelisch-lutherischen Kirche Bayerns solche Vereinbarungen geschlossen. Voraussetzung fur die
Umgemeindung ist immer, dal3 die Lage der Wohnsitzes eine regelmafRige Teilnahme am Gemeindele-
ben zulaRRt. Das jeweils zu beachtende Verfahrenistin den Vereinbarungen geregelt. Grundsatzlich wird

die Kirchensteuer weiterhin am Wohnsitz erhoben.
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3. Dimissoriale

Die Gemeindezugehdrigkeit entscheidetauch grundsatzlich dariber, welche Pfarrerinnen und Pfarrer fir
Amtshandlungen an den Gemeindegliedem zustandig sind. AuRer in Féllender Lebensgefahrist darum
die Erlaubnis der zustandigen Pfarrperson (Dimissoriale) erforderlich, wenn eine Amtshandlung durch
eine andere Pfarrerin oder einen anderen Pfarrer vorgenommen werden soll (8 17 KGO). Das
Dimissoriale muf3 erteilt werden, wenn die Amtshandlung nicht im Widerspruch zur Ordnung der Kirche

und Kirchengemeinde stehen wurde.

Um Amtshandlungen nachvollziehbar zu dokumentieren, siehtdie Kirchbuchordnung (KBO) vor, daB bei
jeder Amtshandlung, die nicht in der Wohnsitzgemeinde vorgenommen wird, Mitteilungen zu machen

sind, auf deren Grundlage eine Eintragung auch im Kirchbuch der W ohnsitzkirchengemeinde erfolgt.

4. Verlust

Die Kirchenmitgliedschaft kann in ihren rechtlichen Wirkungen - unabhangig vom Fortbestand der Taufe
- durch Erklarung des Kirchenmitgliedes beendet werden. Hierfliir gelten die staatlichen Rechtsvor-
schriften der Kirchenaustrittsgesetze. Aufgrund der negativen Religionsfreiheit (Art. 4 GG) mul3 der Staat
gewabhrleisten, dal sich jeder von seinen rechtlichen Bindungen an eine Kirche oder Religionsgemein-
schaft I6sen kann. Darum mul3 er auch ein rechfiiches Verfahren fir den Kirchenaustritt vorsehen. In
Hessen geschieht dies durch Erklarung beim Amtsgericht, in Rheinland-Pfalz sind die Standesamter

zustandig.

Wenn ein Gemeindeglied offensichtlich und beharrlich das Evangelium bekam pft, kann der Dekanats-
synodalvorstand auf Antrag des Kirchenvorstandes feststellen, dalR es sich von der Gemeinschaft der
Kirche geschieden hat. In diesem Falle kdnnen die Rechte als Kirchengemeindeglied nicht in Anspruch

genommen werden (8 8 KGO). Die praktische Bedeutung die ser Vorschrift diirfte gering sein.

IV. Der Kirchenvorstand
Der Kirchenvorstand leitet die Gemeinde rechtlich und geistlich. Er ist das Vertretungsorgan der Kirchen-

gemeinde und ist fir das ganze Gemeindeleben verantwortlich (Art. 6-7 KO).

1. Zusammensetzung
Der Kirchenvorstand besteht aus (a) gewabhlten, (b) berufenen und ( c) geborenen Mitgliedern (Art. 5
Abs. 1 KO, § 30 Abs. 1 KGO).

a. gewahlte Mitglieder

Nach den Vorschriften der Kirchengemeindewahlordnung sind abhangig von der GréRe der Kirchen-
gemeinde zwischen sechs und 16 Gemeindeglieder in den Kirchenvorstand zu wahlen (§ 9 KGWO).
Diese Wahl findet alle sechs Jahre statt und ist die Grundlage firdie weiteren Wahlen in die Dekanats-

synode und die Kirchensynode.
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Aktiv wahlberechtigt sind alle getauften und konfirmierten Gemeindeglieder, die am Wahltag das 14.
Lebensjahr vollendet haben. Nicht wahlberechtigt sind Menschen, die unter Betreuung stehen oder

denen das W ahlrecht aberkannt worden ist (§ 2 KGW O).

Passiv wahlberechtigt (wahlbar) sind die aktiv wahlberechtigten Gemeindeglieder, die das 18.Lebensjahr
vollendet haben und nicht bestimmten AusschluRtatbestanden unterfallen (8 5 KGWO). Bei den Aus-
schluBtatbestanden ist danach zu unterscheiden, ob diese absolut gelten (8§ 5 Abs. 2 KGWO) oder durch
Ausnahmegenehmigung des Dekanatssynodalvorstand lGberwunden werden kénnen (relativer Aus-
schluBgrund, 8 5 Abs. 3 -5 KGW O). Durch die Ausschlu3tatbestédnde sollen typischerweise auftretende
Interessenkollisionen vermieden werden. Ist bei den absoluten Ausschlugrinden immer von einer
solchen Kollision auszugehen, kommt es bei den relativen Ausschlu3griinden auf eine konkrete Be-

wertung im Einzelfall an.

b. berufene Mitglieder

Nach Ablauf eines halben Jahres vom Beginn der Amtszeit eines Kirchenvorstandes kann dieser
unabhéngig von der Kandidate nliste Berufungen vornehm en, um beispielsweise bestimmte Kompeten-
zenin seinen Kreis einzubinden. Abhangig von der Gemeindegréfe sind bis zu vier Berufungen méglich

(8 23 KGWO). Die berufenen Mitglieder mussen die Voraussetzungen fur die Wahlbarkeit erfullen.

Nach der Berufung gibt es praktisch keinen Unterschied mehr zwischen gewahlten und berufenen
Mitgliedern. So miissen bei Ausscheiden von gewahiten oder berufenen Mitgliedern nur dann Ergén-
zungswahlen vorgenommen werden, wenn dadurch die gesetzliche Zahl derKirchenvorsteherinnen und

Kirchenvorsteher, die sich aus 8 9 Abs. 1und 2 KGWO ergibt, unterschritten wird.

c. geborene Mitglieder

Ohne Wahl oder Berufung, sondern ausschlie3lich aufgrund ihrer Amtsstellung gehéren dem Kirchenvor-
stand aulRerdem die Pfarrerinnen und Pfarrer, die eine Pfarrstelle in der Gemeinde innehaben oder
verwalten, sowie bestimmte weitere Pfarrpersonen, die fir eine gewisse Dauer in der Kirchengemeinde
tatig sind, dem Kirchenvorstand an (8 30 Abs. 1 KGO). Pfarrerinnen und Pfarrer in pfarramtlich verbun-

denen Gemeinde gehdren dem Kirchenvorstand jeder dieser Gemeinde an (8§ 30 Abs. 2 KGO).

AuBerdem kdnnen dem Kirchenvorstand Ubergemeindliche Pfarrerinnen und Pfarrer angehdren, wenn
sich deren Dienst Gberwiegend innerhalb des Bereichs einer Kirchengemeinde abspielt. Dies bedarf
einer Ausnahmeregelung durch die Kirchenleitung (8 30 Abs. 3 KGO). Nach § 30 Abs. 4 KGO kdnnen
aulRerdem Pfarrerinnen und Pfarrer aus be nachbarten Kirchenge meinden Sitz und Stimme im Kirchen-
vorstand aufgrund einer gemeinsamen Pfarrdienstordnung nach § 12 Abs. 4 KGO haben. Dadurch soll
gewadhrleistet sein, dafd alle, die wesentlich in der Gemeinde als Pfarrer(in) Verantwortung tragen, an den

Entscheidungs prozessen beteiligt sind.
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Fur die BeschluBRfahigkeit des Kirchenvorstandes kommt es auf die Anwesenheit der geborenen

Mitglieder nicht an (8§ 38 Abs. 1 KGO).

2. Verlust des Amtes

Ein gewéhltes oder berufenes Mitglied des Kirchenvorstandes verliert dieses Amt, wenn die Vorausset-
zungen fur die W ahlbark eit wegfallen (8§ 50 Abs. 1lit. a KGO). Dies kann insbesondere durch Wegzug
aus der Gemeinde geschehen, wenn nicht gleichzeitig ein Antrag auf Umgemeindung nach § 16 KGO
gestellt wird. Beiden Voraussetzungender Wahlbarkeit nach § 5 KGWO istnach absolute n und relativen
AusschluBgriinden zu unterscheiden. Tritt ein absoluter AusschluRgrund ein, verliert das Kirchenvor-
standsmitglied unmittelbar sein Amt. Bei relativen AusschluRgrinden muf3 fiir den Fortbestand des
Amtes eine Ausnahmegenehmigung des Dekanatssynodalvorstandes eingeholt werden (8 5 Abs. 5

KGW O analog).

Einem Kirchenvorstandsmitglied kann das Amt auch wegen eines groben VerstoR3es gegen seine
Pflichten als Kirchenvorstandsmitglied aberkannt werden. Die Pflichten von Mitgliedern des Kirchenvor-
standes ergeben sich aus einer Gesamtschau von Art. 6-9 KO, 8§ 25 ff. KGO und § 1 KGW O. Danach
sind von einem Mitglied des Kirchenvorstandes ein Mindestmal} an Kooperationsbereitschaft, Loyalitat
und Konstruktivitat der Mitarbeit, sowie Wahrung der Vertraulichkeit, Teilnahm e an den Diensten, zu
denen sich die Mitglieder des Kirchenvorstandes verpflichtet haben. Bei der Beurteilung, ob diese

Pflichten erfillt sind, steht den entscheidenden kirchlichen Stellen ein Beurteilungsspielraum zu.

Die Feststellung des Verlustes hat der Dekanatssynodalvorstand nach Anhérung der Betroffenen und
des Kirchenvorstandes zu treffen (8 50 Abs. 2 KGO). Gegen seine Entscheidung kann innerhalb von

zwei Wochen Beschwerde bei der Kirchenleitung eingelegt werden.

V. Vorsitz
1. Wahl
Der Kirchenvorstand wahlt innerhalb von zwei Monaten nach Be ginn seiner Amtszeit fir zwei Jahre eine

Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und be stimmt die Stellvertretung (8 32 Abs. 1KGO).

Die Kirchengemeindeordnungist so angelegt, dal in erster Linie gewahlte oder berufene Mitglieder zu
Vorsitzenden gewéahlt werden sollen. Wenn eine solche Wabhl nicht zustandekommt, ist eine Pfarrerin
oder ein Pfarrer zu wéahlen. Diese kdnnen sich der Wahl fur Vorsitz oder stellvertretenden Vorsitz nicht

entziehen (Art. 17 Abs. 2 KO).
Der stellvertretende Vorsitz soll in der Regel von einer Pfarrerin oder einem Pfarrer wahrgenommen

werden, es sei denn, diese wurden schon fir den Vorsitz gewahlt. Dann istein gewéahltes oder berufenes

Mitglied fir den stellvertretenden Vorsitz zu wahlen.
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88 33, 34 KGO regeln, daB der (stellvertretende) Vorsitz einer Pfarrperson bei einer Verhinderung von
mehr als zwei Monaten bei Stellenteilung durch die andere Pfarrperson, in anderen Fallen durch die

beauftragte Vertretung im Pfarramt tbernommen wird.

Die oder der Vorsitzende ist mit eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder (nicht lediglich der
Anwesenden) von diesem Amt abrufbar (8 32 Abs. 6 KGO). Solange keine neue Wahl stattfindet, muf3
die Stellvertretung die Aufgaben des Vorsitzes tibernehmen.

Fir die Wahl gelten die Bestimmungen von § 38 Abs. 5 KGO (s.u.).

2. Aufgaben

Die oder der Vorsitzende hat folgende Aufgaben:

. Fihrung der laufenden Geschéafte der kirchengemeindlichen Verwaltung,
. Vorbereitung und Leitung der Kirchenvorstandssitzungen (s.u.),
. Umsetzung der Beschlisse (s.u.).

Zu den Aufgaben der laufenden Verwaltung gehdren insbesondere die Erledigung von Schriftverkehr,
Anschaffungen bis zu einem gewissen Wert im Rahmen des Haushaltsplanes, Reprase ntationspflichten,

Wahrnehmung der laufe nden Dienstaufsicht, Fihren von Dienst- und Mitarbeitergespréachen.

VI. Die Kirchenvorstandssitzung

1. Einladung

Kirchenvorstandssitzungen sollen mindestens alle zwei Monate stattfinden. Wenn mindestens ein Drittel
der Mitglieder unter Angabe des Zweckes dies beantragen, mul3 auch zwischenzeitlich eine Sitzung
einberufen werden (8§ 36 Abs. 1, 3 KGO). Die Einladung muf3 mit Tagesordnung mindestens eine
Woche vor der Sitzung erfolgen (8 36 Abs. 2 KGO). Fur die Frist ist entscheidend, wann die Einladung
bei den Mitgliedern angekommen ist und zur Kenntnis genommen werden konnte. Die Frist kann
unterschritten werden, wenn eine Sache besonders dringlich ist; dann darf aber auch nur tber diese

Angelegenheitberaten und beschlossen werden.

2. Tagesordnung

Auf die Tagesordnung muf alles gesetzt werden, woflir ein Kirchenvorstandsbeschluf? erforderlich ist
oder was sonst der Erorterung bedarf. Grundsatzlich kann die oder der Vorsitzende hierbei nach
ZweckmamRigkeit entscheiden,wann ein Thema behandelt werden soll. Antrage, die von einem Viertelder
Mitglieder spétestens vier Tage vor der Sitzung schriftlich eingereicht werden, missen auf die Tages-
ordnung gesetzt werden (8 36 Abs. 4 KGO). Gegenstande, die nicht auf der Tagesordnung stehen,
kdnnen behandelt werde n, wenn die Mehrheit der Anwesenden zustimmt. Ein Beschlul3 kann nur gefal3t
werden, wenn alle Anwesenden zustimmen, daf} hieriiber abgestimmt wird; fir die Abstimmung in der

Sache gelten die allgemeinen Regeln (s.u.) (§ 36 Abs. 5 KGO).
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3. Sitzungsleitung

Der oder dem Vorsitzenden obliegt auch die Sitzungsleitung (8 35 KGO). Dazu gehéren der Aufruf der
Tagesordnungspunkte, das Fihren einer Rednerliste und Erteilen des Wortes, Einhaltung der Ordnung
in der Sitzung und die Regelung der Protokollfihrung. Die oder der Vorsitzende tibt wahrend der Sitzung

auch das Hausrecht aus.

4. Beschlusse

a. BeschluRfahigkeit

Der Kirchenvorstand ist beschluf3fahig, wenn die Mehrheit der gewdahlten und berufenen Mitglieder
anwesend ist (8 38 Abs. 1 KGO). Auf Pfarrer(innen) kommt es also hierbei nicht an. Dadurch soll
gewahrleistet werden, dalR nicht durch ungewdéhnliche Konstellationen Beschliisse zustandekommen, die

fast nur von den Pfarrer(innen) getragen werden.

W ar ein Kirchenvorstand in zwei aufeinanderfolgenden Sitzungen nicht beschluf3fahig, so kann zu einer
dritten Sitzung eingeladen werden, in der er auf jeden Fall beschluf3féhig ist. Dies setzt voraus, dafl mit
der selben Tagesordnung wie zur zweiten Sitzungen eingeladen und dabei ausdrucklich darauf hingewie-
sen wird, dal unabhéngig von der Zah| der Anwesenden BeschluR3fahigkeit gegeben ist (8§ 38 Abs. 2
KGO).

b. BeschluRfassung

Ein BeschluB ist gefaBt, wenn die Mehrheit der Anwesenden zustimmt (8 38 Abs. 4 KGO). Die Ja-
Stimmen mussen also mehr als die Halfte sein. Dies fihrt dazu, dall Enthaltungen wie Nein-Stimmen
wirken. Dadurch ist gewahrleistet, dafl? ein Beschlul? nicht ohne die Zustimmung der meisten Anwesen-
den gefal’st werden kann. Bei weitgehender Unentschlossenheit soll eine Entscheidung nicht zustande

kommen.

In aller Regel wird offen abgestimmt. Es kann aber auch geheim mit Stinmzetteln abgestimmt werden.

Dies mulR geschehen, wenn ein Mitglied des Kirchenvorstandes dies verlangt (§ 38 Abs. 4 KGO).

Ein vorherige Stimmabgabe durch Hinterlegen eines Stimm zettels oder Beauftragung eines anderen
Kirchenvorstandsmitgliedes ist nicht méglich. 8§ 38 Abs. 1, 4 und 5 KGO stellt auf die Stimmen der
“Anwesenden” ab. Denn die Abstimmung erfolgt aufgrund der miindlichen Aussprache und Beratung, die

bei jedem Beteiligten zu einem Sinneswandel fiihren kann.

Wer selbst oder durch Angehdrige durch einen BeschluR betroffen ist, darf nicht an der Beratung und
Abstimmung teilnehmen (8 42 KGO). Die Betroffenheit setzt voraus, dal es um eigene, personliche
Rechtspositionen geht. Eine Betroffenhetit, die sich allein aus der funktionalen Stellung innerhalb des
Kirchenvorstandes oder der Kirchengemeinde ergibt, fuhrt nicht zum Ausschluf3 von der Beratung und

BeschluRfassung.
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c. Wahlen

Neben Entscheidungen zu Sachfragen hat der Kirchenvorstand auch Wahlen durchzufihren, um
bestimmte Funktionen (Vorsitz, Dekanatssynodale ...) zu besetzen. Wahlen sind im mer geheim durch-
zufihren. Im ersten und zweiten Wahlgang muf3 die absolute Mehrheit erreicht werden. Im dritten
Wahlgang genigt die relative Mehrheit; dabei miissen aber mindestens mehr Stimmen als die Halfte der
far die BeschluRfahigkeit erforderlichen Stimmen erreicht werden. Es besteht also ein doppeltes Mehr-
heitserfordernis. Einerseits wird auf das Verhaltnis der abgegebenen Stimmen der Anwesenden geach-
tet, andererseits unabhangig von der Anwesenheit auf die Zahlder gewéahlten und berufenen Mitglieder
(8 38 Abs. 5 KGO). Durch dieses Verfahren soll einerseits gewahrleistet werden, daf3 erforderliche
Wabhlen auf jeden Fall zu einem Ergebnis gefihrt werden kénnen, andererseits aber niemand gewéahlt

wird, der nicht ein Mindestm alR an R lickhalt innerhalb des Kirchenvorstandes hat.

Fir Pfarrwahlen gilt ausdriicklich das Pfarrstellengesetz, das speziele Regelungen fiir die Beschlul3-

fahigkeit und erforderliche M ehrheiten vorsieht.

5. Protokoll

Die Kirchengemeindeordnung schreibt vor, dall die Beschlisse des Kirchenvorstandes in einem
Protokoll festzuhalten sind (8 39). Die notwendigen Angaben fur das Protokoll ergeben sich aus § 39
Abs. 2 und 3 KGO. Dieses Protokoll istwéahrend der Sitzung zu erstellen,am Schluf zu verlesen und von
der oder dem Vorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern des Kirchenvorstandes zu unterschreiben.
Wenn das Protokoll nichtin einem Protok ollbuc h gefiihrt wird, sind die Seiten gesondert aufzubewahren.
Diese Sammlung ist mit fortlaufenden Blatzahlen zu versehen und soll von Zeit zu Zeit gebunden

werden.

Wenn der Kirchenvorstand ein Verlaufsprotokoll fiuhren will, kann dies mit dem Beschluprotokoll
geschehen, es mul? aber in der Sitzung erstellt werden. Es ist auch mdglich, das Verlaufsprotokoll
zuséatzlich zu erstellen und zu einem spéateren Zeitpunkt zu genehmigen. Das Beschlu3protokoll nach §
39 Abs. 1, 2 KGO ist auf jeden Fall in der Sitzung zu erstellen, damit es in der Zeit bis zur n&chsten

Sitzung Handlung sgrundlage fiir die Umsetzung der Beschliisse sein kann.

VII. Kirchenvorstandsbeschlusse

1. Genehmigungserfordernisse

Die vom Kirchenvorstand gefal3ten Beschliisse (s.0.) sind von der oder dem Vorsizenden umzusetzen.
Dies kann zunéchst bedeuten, dald erforderliche Genehmigungen eingeholt werden. 8 29 KGO enthalt
neben anderen Vorschriften eine Reihe von Genehmigungsvorbehalten, die u.a. dazu dienen, dalR
weitreichende Entscheidungen (Anstellung von Personal, Grundstiicksgeschéfte ...) nichtohne Beratung
und Kontrolle durch die genehmigende Stelle getroffen werden. Zustandig ist in der Regel die Kirchenver-
waltung; die Kirchenleitung kann aber aufgrund von 8§ 26 Abs. 2 RVG diese Aufgaben auf die Regional-

verwaltungen ubertragen.
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2. Erklarungen im Rechtsverkehr

Fur die Umsetzung vieler Beschlisse sind der AbschluB von Vertrdgen oder andere Erklarungen im
Rechtsverkehr erforderlich. Fir diese Erklarungen gilt das Vier-Augen-Prinzip. Es missen immer zwei
Mitglieder des Kirchenvorstandes beteiligt sein, darunter wenigstens die oder der Vorsitzende oder die

Stellvertretung (8§ 47 KGO).

3. Einspriiche

Gegen die Beschlusse des Kirchenvorstandes stehtden Betroffenender Einspruch an den Dekanatssyn-
odalvorstand und gegen dessen Entscheidung die Beschwerde an die Kirchenleitung zu (8 44 KGO).
Nach der Entscheidung der Kirchenleitung steht schlielich noch derWeg zum Kirchlichen Verfassungs-
und Verwaltungsgericht offen.

Die Rechtsmittel setzen voraus, daf3 individue lle Re chtspositione n kirc henrechtlicher Art méglicherweise
verletzt worden sind. Der Rechtsmittelfihrende muR sich also auf eine kirchenrechtliche Norm beziehen
kénnen, die auch zum Inhalt hat, da® ihm in diesem Fall eine bestimmte eigene persdnliche Rechts-
position eingerdumt wird. BloRBe Interessen, emotionale Einstellungen oder sonstige Motive kommen
nicht in Betracht. So dienen die Vorschriften der Kirchlichen Haushaltsordnung beispielsweise dem
Schutz des kirchlichen Vermdgens, nicht aber den Interessen der Gemeindeglieder; die Vorschrift Uber
das aktive Wahlrecht rdaumt den Kirchenmitglieder hingegen eine bestimmte Rechtsposition ein, die
durch einen Ausschlu? von der Wahl verletzt werden kann. Diese Voraussetzung fir die Zulassigkeit
eines Einspruches ist gewissermalRen das Spiegelbild zu den Grinden, warum jemand von einer

Entscheidung ausgeschlossen sein kann (§ 42, s.0.).

VIIl. Ausschiusse

Nach 8 40 KGO kann der Kirchenvorstand Arbeitsausschisse fur sachlich oder ortlich abgegrenzte
Aufgaben bestellen. Er bestimmt dabei Uber die Zusammensetzung, den Vorsitz und die Arbeitsweise.
In den Ausschiissen kénnen auch Gemeindeglieder mitarbeiten, die nicht Mitglied des Kirchenvor-
standes sind. Die Ausschiisse haben die Aufgabe, die Arbeit des Kirchenvorstandes zu unterstitzen und
seine Entscheidungen vorzubereiten. Sie sind an die Weisungen des Kirchenvorstandes gebunden.
Bevor Giber eine Angelegenheiten, die einem Ausschull anvertraut worden sind, entschieden wird, muf3

der Kirchenvorstand ihn anhdren. Er istaber an ein Votum des Ausschusses nicht gebunden.

IX. Mitarbeiterkreis

Der Mitarbeiterkreis besteht aus den Mitgliedern des Kirchenvorstandes, den haupt- und nebenberuflich
Mitarbeitenden, sowie allen Gemeindegliedern, die ehrenamtlich besondere Dienste in der Kirchen-
gemeinde versehen (Art. 10 Abs. 2 KO). Die Zusammensetzung wird vom Kirchenvorstand festgestellt
(8 53 Abs. 1 KGO). Den Vorsitz fuhrt die oder der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, der stellver-
tretende Vorsitz wird durch den Mitarbeiterkreis bestimmt. Einmal jahrlich ist der Mitarbeiterkreis
einzuberufen und kann Wiinsche und Antrage an den Kirchenvorstand richten (8 53 Abs. 3 KGO, Art. 10

Abs. 3 KO).
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X. Gruppen und Einrichtungen

Das Leben einer Kirchengemeinde spielt sich aulRer im Gottesdienst vielfaltig in Gruppen und Ein-
richtungen der Kirchengemeinde ab. Fur alle diese Tatigkeitsfelder tragt der Kirchenvorstand die
Verantwortung und hat letztlich die Entsc heidung skom petenz. So kann er entscheiden, welche Gruppen
und Angebote es in der Kirchengemeinde geben soll. Anderen Gruppen kénnen aufgrund einer Verein-
barung Gemeinderdume zur Verfigung gestellt werden. Wegen der Folgen fiir Haftung und Versiche-
rung ist es wichtig, da3 der Kirchenvorstand klar entscheidet, welche Gruppen zurKirchengemeinde und

damit zu seinem Verantwortungsbereich gehoéren.

Einrichtungen der Kirchengemeinde bestehen in der Regel als unselbstandige Einrichtungen. So sind
kirchliche Kindergarten in der Regel unselbstandig, d.h. der Kirchenvorstand hat hier Entscheidungen
Uber Personaleinstellung, -kiindigung, Vertragsbeziehungen mit Eltern etc. zutreffen. Die Wahrnehmung
der Dienstaufsicht kann zwar teilweise auf die Leiterin oder den Leiter einer Einrichtung Ubertragen

werden; in der Letztverantwortung bleibt sie aber beim Kirchenvorstand.

In manchen Fallen empfiehlt es sich, Gemeindesatzungen zu erlassen, um Einrichtungen auch rechtlich

zu ordnen. (s.u.)

Eine Kirchengemeinde kann auch selbstdndige Einrichtungen in Formen des Privatrechts schaffen. Dies

ist in jedem Fall genehmigungsbedirftig und setzt die Klarung vielféltiger Einzelfragen voraus.

Xl.Gemeindeversammlung (Art.11 KO, § 54 KGO)

Wenigstens einmal im Jahr soll eine Gemeindeversammlung einberufen werden, auf der de n Kirche nmit-
gliedern uUber die Arbeit des Kirchenvorstandes zu berichten ist. Dieser ist fur die Einberufung und
Leitung verantwortlich. Der Kirchenvorstand muf3 eine Gemeindeversammlung einberufen, wenn

mindestens 30 Ge meindeglieder dies durch Unterschrifte nliste unter Angabe von Griinden verlangen.

Aus der Gemeindeversammlungen kénnen Antrage gestellt und Anregungen gegeben werden. Der
Kirchenvorstand muf} sich damit auseinandersetzen und bei der nachsten Gemeindeversammlung Uber
seine Entscheidungen berichten. Die Gemeindeversammlung kann dem Kirchenvorstand aber keine
verbindlichen Vorgaben machen. Die Gemeindeversamm lung ist kein Organ der Kirchengem einde. Sie

hat neben dem Kirchenvorstand keine Entscheidungs- oder Vertretungsbefugnis.

Xl. Satzungen, Arbeitsgemeinschaften, Verbande

Durch das Recht der EKHN sind die im Wesentlichen notwendigen Arbeitsstrukturen fur Kirchen-
gemeinden geregelt. Dies schlie3t aber nicht aus, dal3 weitere Strukturen erforderlich sind, um kirchliche
Arbeit zu gestalten. Diese kénnen durch ErlaR von Satzungen geschaffen werden. Durch Satzungen
kénnen eigene Angelegenheiten auf rechtlich verbindliche W eise gere gelt werden.

So bietet 8 55 KGO fur die innergemeindliche Sphéare die Mdglichkeit, Kirche ngem eindesatzungen zu
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erlassen. Sie sind vom Kirchenvorstand zu beschlieBen, der Kirchengemeinde zur Einsichtnahme
offenzulegen und bedurfen der Genehmigung durch die Kirchenverwaltung. Beispiele sind Kindergarten-
und Friedhofssatzungen oder Satzungen fur rechtlich unselbstdndige Forderkreise.

Das Verbandsgesetz eréffnetdartuber hinaus die M dglich keit, Arbeits gem einschaften oder Verbande mit
anderen Kirchengemeinden oder Dekanaten zu biden, um gemeinsame Aufgaben durch gemeinsame
Organe wahrzunehmen. Fur die dabei erforderlichen Satzungen ist ein vergleichsweise aufwendiger

Genehmigungs- und Anerke nnungsweg vorgesehen (vgl. 8§ 10, 22 VerbG).

XIl. Aufsicht

Der Kirchenvorstand hat einen groRen Aufgaben- und Verantwortungsbereich. Innerhalb des rechtlich
vorgegebenen Rahmens hater zudem eine groRe Entscheidungsfreiheit Um jedoch zu gewdahrleisten,
daR der vorgegebene Rahmen eingehalten wird, untersteht der Kirchenvorstand der Aufsicht des
Dekanatssynodalvorstandes (Art. 25 lit. ¢ KO) und der Kirchenleitung (Art. 48 Abs. 2 lit. ¢ KO).
Aufsichtwird zunachst begleitend und unterstiitzend verstanden. Dies wird in § 29 Abs. 4 KGO deutlich,
wonach auch, wenn keine Genehmigung vorgeschrieben ist, die Beratung und Hiffe der Kirchenver-
waltung in Anspruch genommen werden soll. Der Dekanatssynodalvorstand hat aulRerdem nach § 27
Abs. 1 DSO wichtige Unterstitzungsaufgaben fir Kirchenvorstande: Information, Beratung, Vermittlung.
AuBRerdem hat er das Recht, an den Sitzungen des Kirchenvorstandes mit beratender Stimme teil-
zunehmen (8 27 Abs. 2 DSO).

In 88 45 f. KGO werden dariber hinaus Eingriffsmdéglichkeiten fir den Dekanatssynodalvorstand und die
Kirchenleitung geregelt. Nach § 45 KGO sind Beschliisse, die mdglicherweise das Recht verletzen oder
erheblichen Schaden verursachen, der Kirchenleitung vorzulegen. Nach § 46 Abs. 1 KGO kann die
Kirchenleitung anstelle des Kirchenvorstandes vermégensrechtliche Anspriiche geltend machen. Andere
Rechte kdnnen durch die Kirchenleitung bei Zustimmung des Dekanatssynodalvorstandes geltend
gemacht werden (Abs. 2). Und schlieRlich kann der Dekanatssynodalvorstand Beauftragte bestellen,
wenn sich ein Kirchenvorstand trotz Abmahnung durch die Kirchenverwaltung weigert, seinen Aufgaben

nachzukommen (Abs. 3).

X1 SchluB3

Das Kirchengemeinderechtschafft die Voraussetzungenund die Gewé&hr fur die Ordnung und rechtliche
Handlung sfahigkeit der Kirchengemeinden. Durch die verbindliche Festlegung von Aufgaben, Verfahren
und Kooperationsformen schafft es einen Rahmen, innerhalb dessen die verschiedenen Akteure

miteinander an der Gestaltung des kirchlichen Lebens in der Gem einde arbeiten kd nnen.
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